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Hoofstuk 1 Algemeen 

Artikel 1.1 Begripsbepalingen  
 
In deze regeling wordt verstaan onder: 
 
Academie 

 
Organisatorische eenheid als bedoeld in artikel 10.3a WHW, waarbinnen 
één of meer opleidingen worden aangeboden.  
 

Academiedirecteur  
 

Leidinggevende functionaris van een academie. De academiedirecteur is 
eindverantwoordelijk voor de gang van zaken binnen een academie op 
grond van door het College van Bestuur gemandateerde taken en 
bevoegdheden. 
 

BUas Breda University of Applied Sciences 
 

College van Bestuur Bestuursorgaan van de Stichting Breda University of Applied Sciences, 
zoals bedoeld in artikel 10.2 WHW jo. artikel 3 tot en met 5 en artikel 7 
van de statuten van de stichting. 
 

DUO Dienst Uitvoering Onderwijs 
 

Opleiding 
 

Een samenhangend geheel van cursussen, als bedoeld in artikel 7.3 
WHW. 

  
Student Degene die bij Breda University of Applied Sciences is ingeschreven, 

zoals bedoeld in artikel 7.32 WHW. 
 

Studentendecaan Een functionaris waarvan de kerntaak is het begeleiden, informeren en 
adviseren van (potentiële studenten) op het gebied van studie en 
onderwijs. 
 

Studiejaar Het tijdvak dat aanvangt op 1 september en eindigt op 31 augustus van 
het daaropvolgend jaar zoals bedoeld in artikel 1.1 onder k WHW. Een 
studiejaar omvat 60 ECTS credits (1.680 uren). 

  
Wet/WHW De Wet op het Hoger onderwijs en Wetenschappelijk onderzoek (WHW) 

inclusief wijzigingen.  
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Hoofstuk 2 Toetsingscommissie Profileringsfonds 

Artikel 2.1 Algemeen  
 
1 De leden van de Toetsingscommissie Profileringsfonds (hierna te noemen commissie) worden voor een 

periode van vier jaar benoemd door het College van Bestuur. De leden kunnen hierna nog één keer 
worden herbenoemd.   

 
2 De commissie bestaat uit vier leden, waaronder twee studentendecanen, een studentlid uit de 

Medezeggenschapsraad en een door het College van Bestuur aangewezen voorzitter. De commissie 
wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris. 
 

3 De leden van de commissie en de ambtelijk secretaris zijn, in verband met de bescherming van de 
privacy van de student die een verzoek heeft ingediend, verplicht tot geheimhouding van alle zaken die 
zij vernemen in de hoedanigheid van commissielid of ambtelijk secretaris. 

 
4 De commissie is te bereiken via het e-mailadres profilingfund@buas.nl. 
 
 

Artikel 2.2 Taken en bevoegdheden 
 
1 De commissie heeft tot taak het beoordelen van aanvragen van studenten voor financiële 

ondersteuning zoals beschreven in de Regeling Noodfonds.  
 
2 De commissie is, in verband met de uitoefening van haar taak, bevoegd tot: 

- Het opstellen van nadere richtlijnen waaraan de aanvraag moet voldoen; 
- Het inwinnen van nadere informatie aangaande het verzoek bij de student, betrokken 

medewerkers, de studentendecaan of, na verleende toestemming van de student, bij de 
hulpverlener van de student; 

- Het verrichten van noodzakelijke controlehandelingen voor een correcte beoordeling van de 
aanvraag; 

- Het bijhouden van een administratie waarin de financiële ondersteuning vastgelegd wordt. Hierin 
wordt in ieder geval het burgerservicenummer van de student opgenomen. 

 
3 Na beoordeling van de aanvraag, adviseert de commissie het College van Bestuur, die een beslissing 

neemt (zie artikel 3.4).  
 
4 De commissie stelt de student schriftelijk op de hoogte van het besluit en de financiële ondersteuning 

zoals genoemd in deze regeling.  
 
5 De commissie verantwoordt haar uitgaven jaarlijks, via een verslag dat onderdeel is van het BUas 

jaarverslag.  
 

Artikel 2.3 Toepasselijkheid 
 
1 De Regeling Noodfonds is van toepassing op alle studenten die zijn ingeschreven bij Breda University 

of Applied Sciences.  
 

2 De Regeling Noodfonds maakt onderdeel uit van het Studentenstatuut. Het studentenstatuut bevat de 
rechten en plichten van de bij BUas ingeschreven studenten. 

 

mailto:profilingfund@buas.nl
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Hoofstuk 3 Aanvraagprocedure financiële ondersteuning 

Artikel 3.1 Doel Noodfonds 
 
1 Het College van Bestuur treft voorzieningen voor de bij BUas ingeschreven student om in bijzondere 

gevallen tijdelijk financiële ondersteuning te bieden. 
 
2 Het College van Bestuur geeft richtlijnen voor de in lid 1 genoemde bijzondere gevallen.  
 

Artikel 3.2 Voorwaarden voor financiële ondersteuning 
 
Een student kan in aanmerking komen voor ondersteuning uit het Noodfonds als: 

a er sprake is van een omstandigheid die, buiten de vrije wil van de student, is ontstaan waardoor er 
een noodzaak is tot het vragen van financiële ondersteuning bij de (gedeeltelijke) dekking van de 
kosten van studie en/of levensonderhoud én  

b er geen mogelijkheid bestaat tot een andere wijze van overbrugging van de financiële 
problematiek1 én  

c zonder de extra financiële ondersteuning de student genoodzaakt is om de studie bij Breda 
University of Applied Sciences te moeten afbreken. 

 

Artikel 3.3 Aanvraagprocedure 
 
1 Een student dient een aanvraag voor financiële ondersteuning in bij de commissie via het vastgestelde 

formulier.  
 
2 Het aanvraagformulier is door de student ondertekend en bevat in ieder geval de volgende 

onderdelen: 
a de achternaam, voornamen, adres, studentnummer, bank/gironummer en burgerservicenummer 

van de aanvrager, evenals de opleiding waarvoor de aanvrager is ingeschreven; 
b een korte motivering van het verzoek; 
c een laatste bericht/beslissing van DUO met betrekking tot de genoten studiefinanciering; 
d advies van de studentendecaan inclusief datum van melding; 
e de door de commissie eventuele andere gevraagde informatie en documenten. 
 

3 De aanvraag wordt door de student in de Nederlandse of in de Engelse taal opgesteld. 
 
4 Indien de aanvraag onvolledig is, wordt de aanvraag teruggestuurd naar de student, met het verzoek 

om de aanvraag binnen een termijn van vier weken aan te vullen. 
 

5 Indien een aanvraag niet tijdig is ingediend of niet volledig is (en ook niet binnen de in lid 4 gestelde 
termijn is aangevuld) wordt deze aanvraag niet ontvankelijk verklaard en daarmee niet in behandeling 
genomen. De aanvrager wordt hiervan schriftelijk in kennis gesteld. 

 

 
1 Hierbij valt te denken aan een lening van een bank, een lening van DUO, een (bijstands-)uitkering, extra ondersteuning 
vanuit ouders etc. 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.buas.nl%2Fregelingen%2Faanvraagformulier-noodfonds&wdOrigin=BROWSELINK
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Artikel 3.4 Behandeling en beslissing  
 
1 De commissie stuurt naar aanleiding van de aanvraag een advies naar het College van Bestuur. 

Uiterlijk binnen zes weken na ontvangst van de aanvraag bij de commissie, beslist het College van 
Bestuur, ervan uitgaande dat de aanvraag volledig is. Een beslissing is oftewel een toekenning oftewel 
een afwijzing van de aanvraag.   

 
2 In noodsituaties kan van de termijn, zoals genoemd in lid 1, afgeweken worden. 

 
3 Indien voor de behandeling van de aanvraag nader onderzoek nodig is, kan de termijn zoals genoemd 

in lid 1 verlengd worden met hooguit twee weken. De student wordt schriftelijk op de hoogte gebracht 
van deze verlenging. 

 
 

Artikel 3.5 Hoogte en duur van de financiële ondersteuning 
 
1 Bij het bepalen van de duur van de financiële ondersteuning wordt rekening gehouden met de feiten 

en omstandigheden die de grond vormen voor toekenning van de ondersteuning.  
 
2 De bepaling van de hoogte en de duur van de financiële ondersteuning wordt in de beslissing 

gemotiveerd. 

3 De financiële ondersteuning duurt maximaal twaalf maanden. 
 
4 De financiële ondersteuning wordt verstrekt in de vorm van een renteloze lening, een voorwaardelijke 

gift of een combinatie van beide vormen. De voorwaarden voor financiële ondersteuning zijn vermeld 
in artikel 3.2. Voor een (gedeeltelijke) lening gelden daarnaast ook de bepalingen uit artikel 3.6.  
 

5 Voor de financiële ondersteuning geldt een richtbedrag. Hier mag door de commissie, indien 
gemotiveerd, van worden afgeweken.  
 

6 Indien er (gedeeltelijk) sprake is van een lening, wordt voor deze lening een leningsovereenkomst 
opgesteld.  

 
7 De financiële ondersteuning start in de maand volgend op de datum waarop de besluitvorming over 

de toekenning heeft plaatsgevonden. Een termijn wordt uitbetaald aan het einde van de maand 
waarop zij betrekking heeft. Op advies van de studentendecaan kan worden afgeweken van dit 
betalingsritme. 

 

Artikel 3.6 Voorwaarden en aflossing in het geval van een lening 
  
1 Een lening wordt alleen verstrekt als de student en Breda University of Applied Sciences de 

leningsovereenkomst volledig hebben ingevuld en ondertekend. Deze leningsovereenkomst kan 
beschouwd worden als een schuldbekentenis. 

 
2 In de leningsovereenkomst wordt vastgelegd vanaf welk moment, in hoeveel termijnen en in welke 

frequentie de lening wordt terugbetaald. De terugbetalingstermijn is maximaal twee jaar. Indien 
terugbetaling tot problemen leidt is het mogelijk om (uitgaande van redelijkheid en billijkheid) andere 
afspraken te maken over de terugbetaling. 

 
3 In afwijking van lid 2 kan in bijzondere omstandigheden door het CvB, op advies van de commissie, (een 

deel van) de schuld worden kwijtgescholden. 
 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.buas.nl%2Fregelingen%2Fleningsovereenkomst-noodfonds&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.buas.nl%2Fregelingen%2Fleningsovereenkomst-noodfonds&wdOrigin=BROWSELINK
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4 Indien de student niet voldoet aan deze afgesproken termijnen en/of bedragen, wordt de nog 
openstaande schuld direct opeisbaar. Als aan deze invordering kosten zijn verbonden, dan zijn die voor 
rekening van de student. 

 
5 Zodra de student de inschrijving aan Breda University of Applied Sciences beëindigd, wordt (het restant van) 

het uitgeleende bedrag (de schuld) direct opeisbaar. 
 
6 In geval van overlijden van de student vervalt de nog openstaande schuld. 
 
 

Artikel 3.7 Terugvordering van ten onrechte verstrekte leningen 
 
Indien ondersteuning is verleend na verstrekking van onjuiste gegevens of na fraude kan het College van 
bestuur van Breda University of Applied Sciences op advies van de commissie besluiten om: 

a de ondersteuning stop te zetten;  
b het besluit tot toekenning in te trekken; 
c de reeds uitgekeerde ondersteuning terug te vorderen. 
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Hoofstuk 4 Slotbepalingen 

Artikel 4.1 Hardheidsclausule 
 
1 In bijzondere omstandigheden kan het College van Bestuur van het bepaalde in deze regeling afwijken. 

Hierbij wordt altijd advies gevraagd van de commissie. De afwijking is gebaseerd op het oordeel van 
het College van Bestuur dat de afwijzing van een verzoek op grond van deze regeling of de toepassing 
van bepalingen in deze regeling, tot onbillijkheden van overwegende aard zouden leiden. 

 
2 In alle gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist het College van Bestuur, na advies van de 

commissie. 
 
 

Artikel 4.2 Vaststelling en inwerkingtreding 
 
1 De Regeling Noodfonds wordt opgesteld door de commissie. 

 
2 De Regeling Noodfonds wordt vastgesteld door het College van Bestuur. 
 
3 Deze regeling treedt in werking per 1 september 2023 en wordt gepubliceerd op de portal en op de 

BUas website.  
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