Al-Ethiekbeleid

Persoonlijke Verantwoordelijkheid

Bij BUas geloven we in de autonomie van mensen en hun vermogen om
verantwoord te kiezen wanneer en hoe ze Al gebruiken. We verwachten en
vertrouwen er ook op dat de BUas-gemeenschap kritisch nadenkt over het
gebruik en de toepassing van Al-technologieén.

We verwachten dat mensen bewust en zorgvuldig nadenken over het doel en de gevolgen
van het gebruik van Al, om zo tot weloverwogen keuzes te komen. Daarbij is het de bedoeling
om rekening te houden met o.a. de hieronder vermelde waarden en de strategische
doelstellingen van BUas. Deze persoonlijke verantwoordelijkheid, en daarmee ook
aansprakelijkheid, vraagt van mensen dat zij zorgvuldig afwegen wat in hun specifieke
context de beste handelswijze is.

Het gebruik van Al vereist een zorgvuldige afweging van de voor- en nadelen. Stel jezelf
vragen als: gebruik ik het juiste hulpmiddel voor het juiste doel, proces of resultaat? Is het
echt nodig of alleen handig? Helpt het de ontwikkeling van studenten of collega’s? En deel ik
geen privé-informatie?

Houd er rekening mee dat het gebruik van deze technologie ethische dilemma's kan
opleveren en kan leiden tot negatieve effecten, zoals bias (vooringenomenheid). Deze
overwegingen helpen bij het bepalen welke effecten aanvaardbaar zijn voor de betrokkenen
en voor BUas als organisatie.

WAARDEN

binnen teams of groepen.

TRANSPARANTIE

Alle ontwikkelde en gebruikte kunstmatige intelligentie moet
transparant zijn met betrekking tot het gebruikte model en/of de
herkomst van de gegevens. Bovendien moet de besluitvorming
waarbij Al betrokken is, transparant zijn.

RECHTVAARDIGHEID

Zowel de voordelen als de mogelijke nadelen van de gebruikte Al-
systemen moeten in overweging worden genomen. Deze mogen
geen nadelen of schade toebrengen aan individuen of groepen.

MENSELIJKE REGIE
Autonomie is een cruciale factor. Bij de inzet van autonome
systemen moet er altijd een mens zijn die de regie heeft en de

GELIJKE TOEGANG
We zorgen ervoor dat alle betrokken personen gelijke toegang
hebben tot Al-platforms die formeel zijn gekozen of vereist zijn

verantwoordelijkheid draagt.
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Al mag nooit zo worden toegepast Individuen blijven altijd

dat het de autonomie van verantwoordelijk voor het gebruik
individueel handelen ondermijnt. van door Al gegenereerde output.

Verplichtingen van de organisatie

e Kritisch beoordelen van de inkoop of interne ontwikkeling van Al-
systemen.
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e Bevorderen van duurzame Al-praktijken.

e Naleven van het gegevensbeheerbeleid, dat regelmatig moet
worden herzien.

e Erkennen en waarborgen van het belang van kritisch denken en
verantwoord gebruik van Al.

¢ Doorlopend ontwikkelen en verbeteren van lesmateriaal en trainingen over (verantwoord)
Al-gebruik, zodat studenten en collega’s Al op een verantwoorde manier kunnen
ontwikkelen en gebruiken.

e Erkennen en waarborgen van de waarde van autonoom denken en leren in curricula,
onderzoek en bedrijfsvoering.

Neem voor vragen contact op met het
Al Pioneer team (themeAl@buas.nl)
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