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1 Vakken jaar 2 

Dit studiejaar bestaat uit zes blokken van elk zes weken. Blok 5 bestaat uit 7 weken in verband met een 

fieldwork in binnen- of buitenland als onderdeel van deze module. 

 

Per blok van zes weken krijg je telkens drie modulen : 

> 2 vakinhoudelijke modules; 

> 1 taalmodule (alleen in module 5 wordt vanwege fieldwork geen taal gedoceerd). 

 

In de modulen zitten in een aantal gevallen belangrijke professionele vaardigheden geïntegreerd. In de 

modulen komen de kennisdomeinen aan de orde die de kern vormen van de gehele opleiding. Naast 

deze modulen is er nog de module Personal & Professional Development (PPD) die door het hele jaar 

loopt. Iedereen volgt Engels en de moderne vreemde taal die reeds in jaar 1 of door 3 jarig traject 

studenten in het begin van dit studiejaar gekozen is. 

 

In deze tabel zie je het jaar overzicht. 

 

Blok 1 Blok 2 Blok 3 Blok 4 Blok 5 Blok 6 

Tourism 

Impacts 

 

(4 ECTS) 

Travel Geopolitics 

 

(4 ECTS) 

Tourism 

Business 

 

(4 ECTS) 

State of 

the Art 

 

(4 ECTS) 

Rethinking Tourism 

 

 

(8 ECTS) 

Travel 

Transportation 

 

(4 ECTS) 

Revenue 

Management 

 

 

(4 ECTS) 

Setting in Rec-

reation & Hos-

pitality 

 

(4 ECTS) 

Online Con-

sumer Be-

haviour Re-

search 

 

(4 ECTS) 

Smart 

Organisation 

 

(4 ECTS) 

Destinations 

: Image & 

Identity 

 

(4 ECTS) 

English 

 

 

(2 ECTS) 

Modern 

Foreign 

Language 

 

(2 ECTS) 

English 

 

 

(2 ECTS) 

Modern 

Foreign 

Language 

 

(2 ECTS) 

- Modern 

Foreign 

Language 

 

(2 ECTS) 

PPD (2 ECTS) 

 

1.1 Verschillen studenten in jaar 2 

 

In dit studiejaar zitten verschillende soorten studenten, van verschillende programma’s, samen in een klas. In 

dit studiejaar zijn de klassen een mix van verschillende studentgroepen: 

> Reguliere studenten (deze volgen het 4-jarige programma); 

> Studenten die een 3- jarig programma volgen; 

> Versneld: de studenten met een VWO diploma die het driejarig traject volgen; 

> Verkort : de studenten die het Maatwerktraject voor Havisten volgen; 

> Zij-instromer: studenten die elders al een propedeuse hebben gehaald. 
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1.2 Beschrijving van vakken jaar 2 

  

Module Inhoud Lesvorm Toets 

Tourism Impacts De verschillende impacts van 

toerisme op een bestemming, de 

relatie tussen toerist en lokale 

bevolking en onderzoek. 

Hoorcolleges, 

werkcolleges, debat 

sessies. 

Individuele 

rapportage en 

debat 

Travel Transportation Wat zijn de huidige en toekomstige 

mobiliteitsbehoeften en hoe zit de 

luchtvaart wereld in elkaar? 

Hoor- en werkcolleges, 

spelen van een game en 

bezoek ITB 

Multiple choice 

tentamen 

Travel Geopolitics De invloed van geopolitieke 

ontwikkelingen op de reis 

industrie. 

Hoor-, werk-, en 

gastcolleges 

Rapport 

Pricing & Capacity In deze module leer je alles over 

het financiële aspect van het 

toeristische bedrijven, met de 

nadruk op de prijsvorming/het 

prijsbeleid. 

Workshops en colleges Rappot en 

mondelinge 

verdediging 

Tourism Business In deze module verkrijg je inzicht in 

de interne organisatie van 

toeristisch- recreatieve bedrijven 

(strategie, cultuur, processen, 

personeelsbeleid en 

ondernemerschap) 

Hoor-, werk-, en gast- 

colleges. 

Schriftelijk 

tentamen 

Setting in Recreation & 

Hospitality 

In deze module leer je alles over 

het opzetten, inrichten en beheren 

van een leisurebedrijf. 

Workshops, 

gastcolleges en project- 

begeleiding 

Mondeling 

tentamen 

State of the Art In deze module ontwikkel je een 

algemeen bewustzijn van sommige 

opkomende trends en 

ontwikkelingen op het gebied van 

toerisme, marketing en 

technologie. 

Hoorcolleges en 

workshops 

Individueel 

portfolio 

Online Consumer 

Behaviour Research 

Het doel van deze module is dat je 

inzicht krijgt in online 

consumentengedrag toegespitst op 

social media. Om een gedegen 

inzicht te kunnen verkrijgen in 

consumentengedrag speelt het 

gebruik van kwantitatieve 

onderzoeks- tools (zoals data 

analyse) een belangrijke rol. 

Hoorcollege en 

werkcollege 

Onderzoeksrap

port 

Rethinking Tourism “Tourism is changing, so are you!” 

Je gaat inzicht krijgen in de 

veranderingen in toerisme vanuit 

de thema’s tourist experience, 

tourism business en design & 

development en doet ook 

onderzoek ter plekke om positieve 

verandering op de bestemming en 

bij jezelf teweeg te brengen. 

Hoorcollege, 

werkcollege, veldwerk 

Portfolio 
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Smart Organisation Het doel van deze module is leren 

hoe processen werken (input, 

throughput, output). Je leert hoe je 

processen kunt visualiseren hoe je 

knelpunten in een proces kunt 

opsporen, 

met uiteindelijk doel een bijdrage 

te leveren aan oplossingen voor de 

knelpunten. 

Hoorcollege, veldwerk 

en werkcollege 

Rapport 

Destinations: Image & 

Identity 

Het imago en de identiteit van de 

bestemming staat in deze module 

centraal. 

Hoorcollege, 

werkcollege, veldwerk 

workshops. 

Mondeling 

tentamen en 

portfolio 

 

 

 

Personal & Professional 

Development 

Je leert kritisch naar jezelf te kijken 

en jezelf te vragen wie je bent, wat 

je kunt, wat je wilt en waar je naar 

toe wilt. Je leert je te verplaatsen in 

de ander en ontwikkelt een 

kritische grondhouding. 

Workshops en 

individuele gesprekken 

met je coach 

Profiel 

Talen In de taalmodulen wordt aan de 

mondelinge en schriftelijk 

taalbeheersing gewerkt. 

Lessen Mondeling en 

schriftelijk 

tentamens 

 

1.3 Uitwisseling 

 

Breda University of Applied Sciences biedt studenten de gelegenheid om op uitwisseling te gaan bij een 

partneruniversiteit in of buiten Europa. Na een grondige selectieprocedure kunnen studenten gedurende één 

semester in jaar 2 of 3 in het buitenland studeren. In blok 2 worden er informatiebijeenkomsten verzorgd. Hier 

krijg je informatie over uitwisselingsmogelijkheden en kan je gerichte vragen stellen. Als je vragen hebt kun je 

contact opnemen met exchange@buas.nl. 

 

1.4 Extra mogelijkheden 

 

BUas Start Up Support 

BUas Startup Support inspireert je om je ondernemerstalenten te ontwikkelen en biedt de mogelijkheid om 

naast je studie je eigen bedrijf te beginnen. 

 

Dit programma is toegankelijk voor studenten van alle academies binnen BUas, ongeacht het studiejaar. BUas 

Startup Support geeft ondersteuning bij het starten van een eigen onderneming. Centraal staan individuele en 

groepscoaching door ervaren docent-ondernemers en het leren van lokale, succesvolle ondernemers/alumni 

en van andere student-ondernemers. Het programma biedt de mogelijkheid om deel te nemen aan tal van 

activiteiten, waaronder workshops, inspiratiesessies en netwerkbijeenkomsten.  

 

Premaster Strategic Business Management (SBM) 

In het laatste studiejaar heb je de mogelijkheid om de Engelstalige wetenschappelijke premaster SBM te volgen. 

Met dit certificaat heb je na je studie direct toegang tot bepaalde Master of Science programma’s bij 

universitaire partners waar onze instelling mee samenwerkt en hoef je geen extra premaster jaar te volgen aan 

de universiteit. Zo kun je in 5 jaar een wo-master behalen. Bovendien scoren onze SBM Premaster studenten 

bovengemiddeld aan deze universiteiten, en is het dus de beste voorbereiding op een universitaire studie. 

  

mailto:exchange@buas.nl
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2 Rooster 

Hieronder vind je enkele voorbeelden van roosters uit jaar 2. Roosters verschillen per week en zijn een aantal 

weken voor het nieuwe blok beschikbaar. Het kan voorkomen dat er tijdens het blok roosterwijzigingen 

plaatsvinden. 

 

Afkortingen 

hoorcollege   hc 

gastcollege   gc 

werkcollege   wc 

workshop   ws 

onbegeleid werkcollege  owc 

inzage    inzage 

responsiecollege   rc 
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3 Belangrijke instanties 

Tijdens je studie krijg je te maken of kun je te maken krijgen met allerlei regelingen en instanties. In dit 

hoofdstuk presenteren we een beknopt overzicht. 

 

3.1 Decanaat en studentpsycholoog 
 

Alle opleidingen van Breda University of Applied Sciences hebben één of meerdere studentendecanen in 

dienst. Studentendecanen kunnen je onder andere helpen wanneer zich situaties voordoen, die je 

studievoortgang belemmeren.  

 

Het eerste aanspreekpunt binnen de opleiding is je coach. Hij of zij kan je doorverwijzen naar een 

studentendecaan. Je kunt rechtstreeks een afspraak maken via de portal waar je bij kunt zodra je student bent.  

 
De studentendecanen kunnen je informeren over, adviseren ten aanzien van en begeleiden bij 

onderstaande onderwerpen: 

> Persoonlijke vragen of problemen, zoals bijzondere (familie)omstandigheden, psychische klachten; 

> Functiebeperking zoals bijvoorbeeld dyslexie en AD(H)D, fysieke en zintuiglijke aandoeningen en chronische 

ziekte; 

> Begeleiding op het terrein van studievaardigheden; 

> Studiefinanciering: o.a. sociaal leenstelsel, Prestatiebeurs, OV-studentenkaart, verzoekschriften aan DUO; 

> Profileringsfonds bij studievertraging door bijzondere omstandigheden, bestuursfuncties en toptalent; 

> Wet- en regelgeving omtrent in- en uitschrijving en beroepsprocedures. 

 

Wanneer uit het contact met de decaan blijkt dat begeleiding van de BUas’ studentpsycholoog wenselijk en 

zinvol is, kun je van deze ondersteuning gebruik maken. Deze studentpsycholoog biedt kortdurende 

begeleiding bij eenvoudige psychologische problemen die de studievoortgang belemmeren. 
 

De decanen en studentpsycholoog werken ook nauw samen met BEST trainingen (BEter STuderen) op het 

gebied van o.a. faalangst, assertiviteit, studieplanning, studiediscipline, studiestress, en presenteren zonder 

angst.  

Meer info over het decanaat, de studentpsycholoog of de BEST trainingen kun je vinden op de portal waar je bij 

kunt zodra je student bent. 

 

3.2 Examencommissie 

 

De academie voor toerisme kent een examencommissie. De examencommissie heeft als taak: 

> Vast te stellen of een student voldoet aan de voorwaarden die de onderwijs- en examenregeling (OER) stelt 

ten aanzien van het eerste jaar. Zij heeft het mandaat van het College van Bestuur om het bindend 

studieadvies te verstrekken; 

> Het borgen van de toets kwaliteit; 

> Het verlenen van toestemming aan een student om een afwijkend programma te volgen; 

> Het verlenen van vrijstellingen voor het afleggen van één of meer tentamens c.q. een verkort traject; 

> Het recht ontnemen van een student of extraneus die fraudeert, op deelname aan één of meer door de 

examencommissie aan te wijzen tentamens of examens gedurende een door de examencommissie te 

bepalen termijn van ten hoogste één jaar. Bij ernstige fraude kan het College van Bestuur op voorstel van de 

examencommissie de inschrijving voor de opleiding van de betrokkene definitief beëindigen; 

> Optreden als partij namens de opleiding of groep van opleidingen indien een student een beroepsschrift 

indient bij het College van beroep voor de examens. 
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Wanneer een student een klacht heeft of een verzoek wil indienen bij de examencommissie kan hij daarbij 

gebruik maken van het formulier op Brightspace (waar je bij kunt als je student bent). 

 

3.3 Opleidingscommissie 

 

De opleiding Tourism Management heeft een opleidingscommissie. De commissie bestaat uit docenten en 

studenten. Deze commissie heeft als taak de kwaliteit van het onderwijs te bewaken en de belangen van 

studenten en docenten te vertegenwoordigen. 

 

De commissie geeft jaarlijks advies over en stemt in met de onderwijs- en examenregeling (OER) en over de 

wijze van uitvoering ervan. De OER is een document waarin de rechten en plichten van zowel studenten als 

docenten zijn vastgelegd. Heb je opmerkingen over deze onderwerpen dan kun je contact opnemen. Mail dan 

naar: ATdegreeprogramcommittee@buas.nl. 

 

3.4 Vertrouwenspersoon 

 

BUas streeft naar een veilige en prettige werk en studie omgeving voor alle medewerkers en studenten. Soms 

wordt dit niet altijd zo ervaren. Je kunt op vele manieren worden lastiggevallen: vormen van agressie, seksuele 

intimidatie of discriminatie. Het gaat hierbij altijd om aandacht die maar van een kant komt en niet gewenst is. 

De vertrouwenspersonen bieden steun bij dit soort problemen. Bij de vertrouwenspersoon kun je, eventueel 

anoniem, je verhaal kwijt. 

 

De vertrouwenspersonen zullen je te allen tijde serieus nemen. Ze zijn er om naar je te luisteren, je te 

steunen, je te informeren en samen met jou naar oplossingen te zoeken. De gesprekken zijn vertrouwelijk. 

 

Zij mogen alleen actie ondernemen als degene die het probleem aankaart, hier nadrukkelijk om vraagt. Je 

kunt de vertrouwenspersonen schriftelijk, telefonisch of rechtstreeks benaderen via 

vertrouwenspersoon@buas.nl.  

 

Soms kunnen agressie, seksuele intimidatie of discriminatie leiden tot het indienen van een klacht bij de 

klachtencommissie. Meer informatie hierover en over externe vertrouwenspersonen vind je op de portal 

onder de tegel Student well being. 

 

mailto:ATdegreeprogramcommittee@buas.nl
mailto:vertrouwenspersoon@buas.nl


 

 

 


